
 

 
 

 
 

 

 
CONVENANT HOOFDZAAK WERK 

- NAAR DUURZAAM WERK VOOR MENSEN MET EEN 

PSYCHISCHE KWETSBAARHEID – 
 

ARBEIDSMARKTREGIO GROOT-AMSTERDAM 
  



AANLEIDING 
 

Veel mensen met een psychische kwetsbaarheid willen en kunnen ook 
werken. Toch zit een groot deel van hen thuis. Dat is jammer voor de 

betrokkene, maar ook voor de maatschappij. Want werken helpt vaak 
bij het verminderen van de kwetsbaarheid en in veel gevallen zorgt 

het voor herstel.  
 

De re-integratie van mensen met psychische kwetsbaarheid wordt nu 

landelijk opgeschaald in alle 35 arbeidsmarktregio’s middels het project 
Hoofdzaak Werk. Dat betekent dat de volgende stap wordt gezet van 

samenwerking naar concrete trajecten met als doel duurzame 
plaatsingen. Om deze doelstelling te bereiken is er een 

ondersteuningsprogramma ingericht met de landelijke key stakeholders 
UWV, VNG, Divosa, AWVN, de Nederlandse ggz en Zorgverzekeraars 

Nederland. Ook SZW en VWS hebben zich verbonden aan de doelstelling 
en werken actief mee aan de uitvoering van het plan. 

In de arbeidsmarktregio Groot Amsterdam werkt een aantal ggz 

instellingen, gemeenten en UWV al meerjarig succesvol samen om 

voor mensen met een Ernstige Psychische Aandoening (EPA) de stap 
naar werk te faciliteren en te ondersteunen door o.a. inzet van de IPS 

methode.  
Deelname aan het landelijke project biedt de kans voor onze 

arbeidsmarktregio om het netwerk te verbreden naar alle partijen in 
de arbeidsmarktregio, kennis te delen en te verspreiden, inzichtelijk te 

maken wat er al gebeurt en daarop te versterken en te verbeteren met 
elkaar zodat meer mensen de stap naar werk kunnen zetten. 

MISSIE 
 

De partijen die dit convenant ondertekenen zien het als hun 
gezamenlijke missie een mentaal veerkrachtige inclusieve samenleving 

te creëren waarin mensen met een psychische kwetsbaarheid naar 
vermogen meedoen door middel van toeleiding naar en behoud van 

werk.  
De inzet is om de samenwerking blijvend te versterken en de re-

integratie voor de doelgroep op te schalen en uit te breiden naar 
mensen met een Common Mental Disorder(CMD).  

Met dit convenant wordt er een intentie neergezet die al zichtbaar 
aanwezig is in de arbeidsmarktregio Groot Amsterdam. 



GEWENSTE RESULTATEN 
 

In dit convenant spreken we de intentie en het commitment uit om 

samen onderstaande doelen te willen realiseren:  

- Het uitbreiden van het bestaande netwerk met meer gemeenten 
en ggz instellingen in arbeidsmarktregio Groot Amsterdam. 

- 100 trajecten die bijdragen aan de weg naar betaald werk in 
2022/2023, waarvan 25 tot 40 voor de doelgroep CMD. 

- 25-50 nieuwe werkgevers (die nog geen ervaring hebben met 

het plaatsen en begeleiden van mensen met een psychische 
kwetsbaarheid). 

- In 2023 een volledig ingerichte samenwerking met duurzame 
afspraken tussen betrokken partijen.  

- Kennisdeling van o.a. best practices, bestaande 
onderzoeken(Samen sta je Sterk, 5 jaar ervaring met IPS etc.) 

en het al bestaande aanbod. Dit is onderdeel van het opleidings- 
en trainingsaanbod bij alle organisaties in de keten. 

- Cliëntervaring wordt gemeten en gebruikt als input om de 
mogelijkheden in de route naar werk te verbeteren waar nodig. 

Daarnaast zijn meer potentiele kandidaten op de hoogte van de 
mogelijkheden van trajecten naar werk en dat het positief kan 

bijdragen aan de weg naar herstel. 
- Werkgevers hebben meer instrumenten(bijv. de HARRIE 

training) in handen om deze groep een kwalitatief goede 

werkplek aan te kunnen bieden en daarmee ook preventief te 
kunnen handelen om uitval te voorkomen.  

- Het netwerk blijft groeien en is zichtbaar aanwezig in de 
arbeidsmarktregio. Korte lijnen tussen werkgevers, ggz 

instellingen en uitkerende instanties zijn ingebed.  
- Op verzoek en op basis van signalen uit het netwerk van 

professionals, maatschappelijke organisaties en onderwijs 
organiseren van specifieke bijeenkomsten over relevante 

arbeidsmarktontwikkelingen. 
- Het delen in het netwerk van initiatieven die aansluiten bij de 

doelstelling zoals bijv. de jaarlijkse Pitch- en Matchmarkt. 
- Het delen van de ervaringen van werkgevers, cliënten, 

ervaringsdeskundigen en professionals via de al bestaande 
communicatiekanalen bij de verschillende partners. Inzet op het 

verbinden van de professionals en cliëntorganisaties in het 
netwerk. 



- Het voeren/faciliteren van het gesprek over doelgroep 
indicatie/banenafspraak met cliënten, ervaringsdeskundigen, 

professionals en werkgevers. Met als doel een brug te slaan 

tussen beleid en uitvoering, waarbij zowel werkgevers als 
kandidaten de voordelen van de regeling kennen.  

- Het evalueren van de resultaten, het waar nodig aanpassen van 
de plannen en bespreken van (nieuwe) borgingsacties op 

operationeel en waar nodig bestuurlijk niveau.  
- Bij het delen van gegevens is huidige wet- en regelgeving uit de 

AVG onverkort van toepassing op alle partijen.  
- Kritische factoren worden verzameld door de projectleider en 

besproken in de landelijke projectgroep van Hoofdzaak Werk. 
- Daar waar we obstakels tegenkomen adresseren we die op de 

juiste tafel en op het juiste niveau. Zowel binnen organisaties, 
gemeenten en UWV als de landelijke projectorganisatie en 

partners. 

 

PLANNING 

 
 

FINANCIEN 
- De projectleiding wordt gefinancierd uit de projectvergoeding vanuit 
het landelijke project Hoofdzaak Werk. Centrumgemeente Amsterdam 

fungeert als kassier. 
- Voor de te organiseren bijeenkomsten en communicatiemiddelen 

wordt per actie afgesproken welke organisatie welke inzet 
(bijvoorbeeld locatie) en kosten kan bijdragen. 

- De inzet van de partijen voor het realiseren van de doelen van dit 
convenant zullen worden afgestemd op basis van de beschikbare 

capaciteit. Er zijn geen sancties of financiële consequenties verbonden 
wanneer doelen niet behaald worden. 



WERKWIJZE EN UITVOERING 
 

Er zijn een projectteam en een klankbordgroep ingericht, er is tevens 
een procesregisseur vanuit Hoofdzaak Werk die hierin faciliteert en 

initieert. UWV en gemeente stellen capaciteit beschikbaar voor het 
organiseren van het bestuurlijk overleg en de voorbereiding van de 

stukken daarvoor. 

Projectteam 

De leden moeten bevoegd zijn om namens hun organisatie 

beslissingen te nemen. Het projectteam komt 2 maandelijks bij elkaar. 
Op verzoek van een partij kan een extra overleg worden geïnitieerd. 

Het projectteam monitort en bespreekt de voortgang op het realiseren 
van de doelen en speerpunten en geeft op hoofdlijnen richting aan. 

Het projectteam informeert de andere partners en zorgt voor 
raadpleging waar nodig. 

 
Klankbordgroep 

Alle convenantpartners kunnen deelnemen aan de klankbordgroep. De 
frequentie van het overleg zal gemiddeld 4 keer per jaar zijn. 

 

LOOPTIJD 
 
Dit convenant treedt in werking vanaf de datum van ondertekening op 

1 januari 2022 en geldt tot 31-12-2023. Bij zwaarwegende redenen 
kan een partij gedurende de looptijd van het convenant zijn deelname 

aan het convenant tussentijds beëindigen. Hij zal de andere 
deelnemende partijen van de beëindiging van zijn deelname en zijn 

redenen daarvoor op de hoogte stellen.  
 

Vervolg 
Uiterlijk twee maanden voor het aflopen van de convenantperiode 

besluiten de ondertekenaars of en hoe zij verder gaan en hoe nieuwe 

werkwijzen geborgd kunnen worden. 
 

 
 

 
 



Aldus overeengekomen en ondertekend op   te     
 

Ggz instellingen 

 
Arkin/Roads, vertegenwoordigd door  

 
 

 
 

GGZ inGeest, vertegenwoordigd door 
 

 
 

 
Gemeenten 

 
Gemeente Aalsmeer, vertegenwoordigd door, wethouder 

 

 
 

 
Gemeente Amstelveen, vertegenwoordigd door, wethouder 

 
 

 
 

Gemeente Amsterdam, vertegenwoordigd door, wethouder 
 

 
 

 
Gemeente De Ronde Venen, vertegenwoordigd door, wethouder 

 

 
 

 
Gemeente Diemen, vertegenwoordigd door, wethouder 

 
 

 
 



Gemeente Haarlemmermeer, vertegenwoordigd door, wethouder 
 

 

 
 

Gemeente Ouder-Amstel, vertegenwoordigd door, wethouder 
 

 
 

 
Gemeente Uithoorn, vertegenwoordigd door, wethouder 

 
 

 
 

 
UWV 

 

UWV, vertegenwoordigd door, 
 

 
 

 
Arbeidsmarktregio Groot Amsterdam 

 
Werkgeversservicepunt Groot Amsterdam, vertegenwoordigd door,  

 
 

 
 

Zorgverzekeraars 
 

Zilveren Kruis Achmea, vertegenwoordigd door,  


