
 

 

 

Speerpunten VNO-NCW Rotterdam & regio Rotterdam –  
ten behoeve van de nieuwe gemeenteraad 2022 

Rotterdam. Sterker door & met Ondernemers. 

 

1. Zet in op een beleid in gezamenlijke consistentie opdat ondernemers en werkgevers 
bij kunnen dragen door betrokken te zijn in dialoog en verwezenlijking. Bouwen aan een 
gezamenlijke brede welvaart in transitie behoeft stabiliteit, betrokkenheid en een 
wederzijdse constructieve dialoog, gericht op actie. Regionale samenwerking is cruciaal 
betrek ook hier het bedrijfsleven.  

2. Bouw verder aan een inclusieve stad waardoor de maatschappelijke kloof wordt 
gedicht en ook kansenongelijkheid structureel blijvend wordt aangepakt, zo worden 
kansen en mogelijkheden gecreëerd   

3. Bevorder verbinding arbeidsmarkt en onderwijs; zet onderwijs hoog op de agenda. 
Bereik een gerichte Rotterdamse ‘Human Capital’ aanpak en durf te investeren in 
maatwerk. Bouw verder met/aan succesvolle reeds bestaande initiatieven hiertoe.   

4. Versnel in samenwerking de woningbouwopgave en investeer in gebiedsontwikkeling 
zoals Feijenoord XL. Zorg voor betaalbare, duurzame woningen voor werknemers. Heb 
oog voor het behoud aantrekkelijke winkelgebieden en een bloeiende 
bezoekerseconomie. 

5. Realiseer aantrekkelijke alternatieven om dan autogebruik verder terug te dringen. 
Een goede balans tussen OV, fiets, auto en vervoer over water is essentieel voor een 
gezonde woon- én werkstad. Zorg voor het stimuleren en realiseren van duurzame en 
klimaat neutrale bevoorrading. 

6. Creëer binnen de krappe kaders ruimte voor bedrijvigheid, ook voor de maakindustrie. 
Investeer in energietransitie op bedrijventerreinen en versterk het elektriciteitsnetwerk.  

7. Het vestigingsklimaat behoeft nadrukkelijke aandacht zodat dit aantrekkelijk 
wordt/blijft voor buitenlandse bedrijven. Focus op economie en het vestigings- en 
ondernemersklimaat is essentieel. Versterk samen met het rijk onze lucht- en 
zeehaven(s). 

 


